EVALUACION DE ALIANZA ESTRATEGICA EN PAREJA

Esta evaluacion te ayudara a identificar el nivel real de alianza en tu
relacion de pareja dentro del negocio. No mide intenciones o cudanto amor
existe entre ustedes, sino la estructura, criterio y alineacion. Responde
con honestidad.

jSuerte!

Instrucciones: Responde cada afirmacion con un numero del 1 al 5.
1="Totalmente en desacuerdo | 5=Totalmente de acuerdo

SECCION 1: VISION COMPARTIDA
I'sta seccion evalua si ambos estan caminando hacia el mismo lugar o solo
avanzando por inercia.

1. Mi pareja v yo (enemos una vision clara y compartida de hacia donde va el negocio en
los proximos 3 a 5 anos.

1 2 3 4 5
O O O O O

2. Las decisiones importantes del negocio se evaluan segun esa vision, no solo por
urgencias del momento.

1 2 3 4 5
O O O O O

3. Ambos entendemos qué significa “éxito” tanto para el negocio como para nuestra
familia
1 2 3 4 5
4. Cuando surge una nueva oportunidad, la analizamos antes de decir que si.
1 2 3 4 5
5. Siento que estamos construyendo un proyecto en conjunto, no dos agendas paralelas.

1 2 3 4 5
O O O O O
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EVALUACION DE ALIANZA ESTRATEGICA EN PAREJA

Instrucciones: Responde cada afirmacion con un nimero del 1 al 5.
1="Totalmente en desacuerdo | 5=Totalmente de acuerdo

SECCION 2: ROL Y CRITERIO
Aquino se mide apoyo. Se mide valor estratégico.

6. Mirol dentro del negocio es claro, respetado y necesario.

1 2 3 4 5
O O O O O

7. Mis opiniones influyen en decisiones reales, no solo se escuchan por cortesia.

1 2 3 4 5
O O O O O

8. No cargo responsabilidades que nunca se hablaron ni se acordaron.

1 2 3 4 5
O O O O O

9. Puedo cuestionar decisiones sin ue eso se interprete como ataque o falta de apoyo.

1 2 3 4 5
O O O O O

10. Mi criterio aporta balance y perspectiva al negocio.
1 2 3 4 5

Continua...
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EVALUACION DE ALIANZA ESTRATEGICA EN PAREJA

Instrucciones: Responde cada afirmacion con un nimero del 1 al 5.
1="Totalmente en desacuerdo | 5=Totalmente de acuerdo

SECCION 3: LIMITES Y DECISIONTS
[.os limites no frenan el crecimiento, lo sostienen.

11. Existen limites claros entre el negocio, la pareja y la familia.

1 2 3 4 5
O O O O O

12.Podemos hablar de dinero, tiempo y prioridades sin evitar el tema.

1 2 3 4 5
O O O O O

13. Sé decir “hasta aqui” sin sentir culpa.

1 2 3 4 5
O O O O O

14. Las decisiones importantes no se toman de manera impulsiva ni unilateral.

1 2 3 4 5
O O O O O

15. Los limites qque pongo protegen el negocio mas de lo que lo entorpecen.
1 2 3 4 5

Continua...
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EVALUACION DE ALIANZA ESTRATEGICA EN PAREJA

Instrucciones: Responde cada afirmacion con un nimero del 1 al 5.
1="Totalmente en desacuerdo | 5=Totalmente de acuerdo

SECCION 4: ALIANZA EN LA PRACTICA
Porque la verdadera alianza se prucba en la rutina, no en los discursos.

16. Cuando hay tension, buscamos soluciones en lugar de acumular silencios.

1 2 3 4 5
O O O O O

17. Incluso en momentos dificiles, nos sentimos en el mismo equipo.

1 2 3 4 5
O O O O O

18. El negocio no ha erosionado el respeto entre nosotros.

1 2 3 4 5
O O O O O

19. Ambos reconocemos el valor del otro mas alla de los resultados financieros.

1 2 3 4 5
O O O O O

20. Si el negocio creciera manana, nuestra alianza estaria lista para sostenerlo.
1 2 3 4 5

A continuancion analiza los resultados...
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EVALUACION DE ALIANZA ESTRATEGICA EN PAREJA

Scorecard de Alianza Estratégica

Categoria Puntaje (5-25)

Vision compartida

Rol y criterio

Limites y decisiones

Puntaje Total (20-100)

cComo leer este score?
» 80-100: Alianza estratégica solida: Estan alineados. Hay vision, criterio y
limites. Elreto no es crecer, es no perder esta claridad mientras crecen.
* 60-79: Alianza funcional pero fragil: Fl1 negocio avanza, pero hay zonas de
riesgo. Sin conversaciones claras, el crecimiento puede amplificar tensiones
existentes.
» <60: Alianza reactiva (riesgo de desgaste): El negocio se sostiene por esluerzo,
no por estructura. Antes de crecer, la alianza necesita orden y acuerdos claros.

Esto no es un diagnostico ni un juicio. I's una herramienta para
reflexionar y reconocer qué estda funcionando y qué requiere atencion.
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